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Voorwoord
Dit beleidsplan biedt een overzicht van de doelstellingen, werkzaamheden, werkwijze, en beleid
van de Stichting Light of Life.

De financiéle vertaling vindt zijn neerslag in de financiéle verantwoording die jaarlijks wordt
opgesteld.

Deze is beschikbaar op de website van Light of Life www.lightoflife.nl

Opmerkingen en of vragen zijn welkom op ons mailadres info@lightoflife.nl

Met dit beleidsplan willen we inzicht verschaffen in de werkzaamheden en plannen van onze
stichting.

Het plan heeft betrekking op de periode januari 2025 tot en met december 2029
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1. Doelstellingen en beleidskeuzes Light of Life

Doelstellingen

In de statuten van de stichting staat het als volgt omschreven:

Stichting Light of Life heeft ten doel het verbeteren en beter toegankelijk maken van onderwijs
in Aziatische landen zulks om kansarme kinderen te helpen aan een beter toekomstperspectief,
bij voorkeur in hun eigen woonomgeving en met respect voor hun eigen cultuur, en voorts al
hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Meer specifiek zullen de activiteiten in eerste instantie worden gericht op Nepal.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
a. Het werven van fondsen;
b. Het intensief samenwerken met lokaal werkende organisaties, die hun sporen verdiend
hebben;
c. Het verbeteren van de randvoorwaarden voor onderwijs;

Beleidskeuzes:
Goed onderwijs toegankelijk maken voor alle kinderen in de omgeving van Pumdi Bhumdi,
district Kaski te Nepal door:

e het verschaffen van onderwijs aan kansarme kinderen

e zorg te dragen voor goed opgeleide leerkrachten

e een goed pedagogisch klimaat te realiseren

e een verantwoord leerstofaanbod te bieden, waarin van en met elkaar leren centraal

staat en waar aandacht is voor persoonlijke en creatieve ontwikkeling
e passend lesmateriaal

Dorpsontwikkeling en inkomensverbetering in Pumdi Bhumdi

Light of Life wil bijdragen aan de verzelfstandiging en het vergroten van het welzijn van arme
gezinnen in de omgeving van Aamaghar.

Deze bijdrage is van tijdelijke aard; de ouders formuleren zelf de vraag om een bepaalde
voorziening, waarbij zij door een verbeterd gezinsinkomen

zelf een minimale eigen bijdragen kunnen leveren. In dit verband past het begrip
“eigenaarschap” van de eigen ontwikkeling.

Geintegreerde aanpak

Naast onderwijs voor kinderen, is er ook sprake van educatief partnerschap met ouders: zij
krijgen uitleg over inhoud en aanpak van het onderwijs. Op informatiebijeenkomsten tonen
kinderen wat ze geleerd hebben van projecten.

In samenwerking met de Health Post wordt een diversiteit aan onderwerpen, die bij de ouders
leven, besproken.



2. Algemene informatie Light of Life

Stichting Light of Life is opgericht op 6 februari 2008 en gevestigd in Waalwijk.
Het postadres is het adres van de secretaris.

ANBI-status

Door de Nederlandse belastingdienst is Light of Life aangemerkt als Algemeen Nut Beogende
Instelling. Dit betekent dat giften aan Light of Life onder bepaalde fiscale voorwaarden
aftrekbaar zijn voor de inkomstenbelasting.

De ANBI-status gaat gepaard met regels voor goed bestuur en transparantie die door de
belastingdienst zijn opgesteld, en waaraan Stichting Light of Life voldoet.

Bestuur

Het bestuur wordt gevormd door vrijwilligers die zich beleidsmatig en uitvoerend inzetten voor
de stichting.

De statuten regelen de samenstelling, termijnen en wijze van besluitvorming binnen het
bestuur.

Tenminste 4 x per jaar komt het bestuur bijeen in een vergadering.

De verslagen zijn openbaar, behalve de passages waar over personen wordt geschreven. De
verslagen worden evenwel niet gepubliceerd.

Het bestuur bestaat uit een bij voorkeur oneven aantal, doch tenminste uit drie en maximaal uit
vijf personen.
Uit zijn midden kiest het bestuur een voorzitter, een penningmeester en een secretaris.
De bestuursleden zijn:
e Ad de Laat, voorzitter
¢ Marlies Beeks, secretaris
e Harrie de Werd, penningmeester

Social media
De stichting Light of Life wordt voor onderhoud van
website, facebook en mailing naar onze sponsors ondersteund door Rina Beljaars.

Adviseur
Hanny Brands adviseert Light of Life met betrekking tot de website.

3. Werkwijze

Missie: Elk kind een belofte!

Light of Life wil de leefomstandigheden en toekomstmogelijkheden van kinderen en
maatschappelijk kwetsbaren in Nepal verbeteren. Dit doen we door bij te dragen aan het
creéren van een veilige, toekomstgerichte en uitdagende leeromgeving, waar kinderen, ouders
en professionals vanuit hun uniciteit talenten en competenties kunnen ontwikkelen, die
uiteindelijk zullen leiden tot een maatschappelijk bestaan met perspectief.



Visie: Optimale ontwikkelingskansen voor elk kind op Aamaghar!

Onderwijs is een basisbehoefte waar elk kind recht op heeft, ongeacht de plek waar je geboren
bent en de omstandigheden waarin je leeft. Light of Life wil talentontwikkeling van alle kinderen
op Aamaghar stimuleren en hen helpen om vaardigheden te leren die ze nodig hebben in onze
snel veranderende samenleving. Dit vraagt om onderwijs waarin kinderen vanuit samenhang les
krijgen en waarbij een betekenisvolle context gecreéerd wordt. We willen het team daarbij
ondersteunen en de school faciliteren om inspirerend onderwijs voor alle leerlingen te
realiseren.

Onze kernwaarden:

Vertrouwen:

Elk kind en elke volwassene is de moeite waard en beschikt over talenten, die wij graag helpen
ontwikkelen.

Respect:

We sluiten aan bij datgene wat er leeft en wat aandacht vraagt vanuit de eigen cultuur en
behoefte.

Samen:

Vanuit de lerende organisatie die we zijn willen we van en met elkaar leren om missie en visie te
kunnen realiseren, zowel met partners in Nepal als organisaties in Nederland.

Met ons beleid richten we ons op het delen van expertise en het verzamelen van donaties en
andere financiéle steun om onze missie en visie uit te kunnen uitvoeren.

Samenwerkingsverbanden:

Friends of Nepali Villages (FNV):
Stichting Light of Life realiseert haar doelen in samenwerking met een uitvoerende Nepalese
partner; de niet politieke, niet-gouvernementele, non-profit organisatie Friends of Nepali
Villages. Het zijn gedreven mensen, die zich inzetten voor hun minderbedeelde landgenoten, in
het bijzonder kansarme kinderen in rurale gebieden.
Hun doelen zijn
1. het versterken van achterstandsgemeenschappen door bewustwording,
inkomensverwerving, ontwikkeling van de eigen capaciteiten en welzijnsprogramma’s.
2. het geven van trainingen en activiteiten voor educatieve ontwikkeling en hulp bieden bij
de totstandkoming van plattelandsscholen en de daarvoor onontbeerlijke infrastructuur.
FNV beheert Aamaghar Pathshala en heeft een lokale vertegenwoordiger in Pokhara, betrokken
bij de dagelijkse gang van zaken.

Nepal Development Academy (NDA)

Nepal Development Academy (NDA) is het kenniscentrum voor advies en informatie over Nepal
op het gebied van literatuur, taal, cultuur, kunst en reizen. Het is een organisatie van in
Nederland woonachtige Nepalezen en vrienden van Nepal die zich gezamenlijk inzetten voor
een rechtvaardige en duurzame Nepalese samenleving. NDA vormt in de persoon van oprichter



Shashi Paudyal de verbinding tussen FNV in Nepal en Light of Life. Vanuit deze samenwerking is
het project Aamaghar tot stand gekomen.

Stichting Balsewa:

De stichting is opgericht met als doel gelden te genereren, in eerste instantie bedoeld voor het
realiseren van een tweede gebouw van het Aamaghar project in Pumdi-Bhumdi Nepal en in de
loop van de tijd ook ingezet om exploitatiekosten te financieren samen met FNV en Light of Life.
Jaarlijks vindt gezamenlijk overleg en afstemming plaats tussen Stichting Balsewa en stichting
Light of Life.

Young Warriors Waalwijk:

In 2019 ondertekende Light of Light samen met de gemeente Waalwijk de landelijke alliantie
Kinderarmoede met als doel armoede bespreekbaar te maken door de zichtbare armoede in
Nepal te tonen en hiermee het taboe van de onzichtbare armoede in Nederland te doorbreken.
Er werd op 3 scholen in de groepen 8 een armoedeproject gerealiseerd. Op bs. Teresia maakte
een groepje leerlingen de documentaire “Geef nooit op!”

Dit clubje wilde in het voortgezet onderwijs verder. Inmiddels zijn ze in Waalwijk en zelfs
internationaal een begrip; hun doel is kansenontwikkeling mogelijk maken voor
kinderen/jongeren/gezinnen, die hulp nodig hebben.

Young Warriors Waalwijk werkt samen met Young Warriors Nepal en maakt het mogelijk dat
enkele jongeren in Pumdi Bhumdi een vervolgopleiding kunnen volgen.

Stichting Thang:

Is een non-profit organisatie die zich inzet voor creatieve en educatieve projecten voor kinderen
in Nepal. De projecten staan in het teken van kinderboeken en leesplezier.

In 2019 werden door Light of Life bookbags aangeschaft via stichting Thang en in samenwerking
met de Nepalese uitgever Kathalaya.

In 2023 bekostigde Light of Life de inrichting van een bibliotheek in het nieuwe schoolgebouw
en de scholing van het personeel, beiden uitgevoerd door de stichting Thang. Jaarlijks vinden
trainingen plaatsen met 4 andere scholen in Nepal, die ook in samenwerking met stichting
Thang een bibliotheek hebben ingericht. Ook deze trainingen worden bekostigd door Light of
Life alsmede de jaarlijkse aanvulling nieuwe bibliotheekboeken.

Streven naar zelfstandigheid

Het project Aamaghar eindigt wanneer de bereikte resultaten het project overbodig maken.
Dit wil zeggen dat na afloop FNV en de Nepalese bevolking in staat zijn zelf het project voort te
zetten zonder externe hulp. Op 28 april 2023 is een opgesteld convenant ondertekend door de
zusterorganisatie Balsewa, de niet gouvernementele organisatie Friends of Nepali Villages en
onze stichting Light of Life waarin samenwerking en ondersteuning zijn vastgelegd.



4, Werkzaamheden in Nepal

Light of Life is vanaf het prille begin betrokken geweest bij de oprichting van Aamaghar

Op 18 oktober 2012 is de school feestelijk geopend in aanwezigheid van Robert van Mourik,
voormalig directeur van Intergas en Marlies Beeks initiatiefneemster van Light of Life.

Gestart is met een “preschool” waar kinderen vanaf 2 jaar starten in the Nursery, en vervolgens
de volgende jaargroepen doorlopen: Todlers, Lower Kindergarten, Upper Kindergarten.

Sinds april 2014 mag er op Aamaghar ook basisonderwijs gegeven worden en is “the first class”
gestart. Jaarlijks is er een jaargroep bijgekomen tot en met “grade 8”.

Op 28 april 2023 is een tweede gebouw geopend, noodzakelijk door de groei die de school
doormaakt. Dit tweede gebouw is gefinancierd door zusterorganisatie Balsewa, waarin o.a. de
voormalig directeur van Intergas zitting heeft.

Light of Life heeft in het nieuwe gebouw een bibliotheek ingericht en operationeel gemaakt
door het team te scholen met uitvoerende partner stichting Thang.

Indien mogelijk wordt jaarlijks een bezoek gebracht aan het project, waarbij veel aandacht
uitgaat naar scholing van team, kinderen en ouders. Ook worden contacten onderhouden met
betrokkenen in en om de school.

Uitgebreide informatie is ook te vinden op onze website www.lightoflife.nl

In de komende jaren richt Light of Life zich m.b.t. Aamaghar op:

1. Het mogelijk maken van kwalitatief goed onderwijs voor alle kinderen.

Goed opgeleide leerkrachten, die beschikken over hoogwaardige pedagogische en
didactische vaardigheden, staan garant voor een adequaat leerstofaanbod.
Aanschaf en financiering van lesmaterialen sluiten aan om betekenisvol onderwijs te
kunnen realiseren.

2. Zorg blijven dragen voor the special needs children (kinderen met een
verstandelijke/lichamelijke beperking) voor wie Light of Life sinds 2018 opvang en
begeleiding realiseert.

3. Het verder financieel verduurzamen van de school
Light of Life wil de school graag in grote mate financieel onafhankelijk maken, zonder de
kwaliteit van het onderwijs te verliezen.

4. Ondersteunen/verbeteren leefomstandigheden en redzaamheid van de armste gezinnen
in Pumdi Bhumdi door middel van scholing en financiéle support.

5. Begeleiding van de Nepalese Young Warriors. Zij nemen waar dat in de lokale omgeving
veel alcoholmisbruik plaats vindt, waar veel kinderen en jongeren de nadelige gevolgen
van ervaren. Ze willen het onderwerp bespreekbaar maken, en willen realiseren dat
jongeren uit deze gezinnen de mogelijkheid krijgen verder te studeren om uit de
uitzichtloosheid van de gezinssituatie te raken.

Guus Geisen en Marlies Beeks begeleiden deze groep via zoommeetings.
De Waalwijkse Young Warriors nemen waar mogelijk deel aan zoombijeenkomsten en
dragen financieel bij.
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5. Werkzaamheden in Nederland

In Nederland vinden diverse werkzaamheden plaats, waarbij er hard gewerkt wordt aan de
public relations en de financiering.

Lezingen

Stichting Light of Life geeft middels PowerPointpresentaties aan geinteresseerden
achtergrondinformatie over Nepal, waarbij accenten liggen op het dagelijks bestaan en het
belang van onderwijs.

Via de beelden vindt de dialoog plaats.

Tijdens lezingen op scholen laten we Nederlandse leerlingen kennis maken met het leven van
kinderen in Nepal. Aan de hand van concreet — en beeldmateriaal zoeken ze naar
overeenkomsten en verschillen en denken ze na over het belang van ontwikkelingshulp en hoe
ze zelf een positieve bijdrage kunnen leveren.

Flyer
In onze flyer legt Light of Life uit wat het project Aamaghar inhoudt, waarom en hoe de stichting
wil investeren in zelfredzaamheid van kinderen en ouders op de school.

Website

Op onze website www.lightoflife.nl worden actuele nieuwsberichten geplaatst.
Deze kunt u ook volgen op Facebook www.facebook.com/lightoflifenepal
daarnaast informeren wij onze donateurs via email.
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6. Financiering

Inkomsten
De inkomsten worden op de volgende manier verkregen:
e Vaste donateurs
* Incidentele donaties
e Schoolacties
e Eigen georganiseerde acties
e Sponsoracties van bedrijven of instellingen
e Subsidies, meestal in de vorm van medefinanciering
e Bijdragen van stichtingen die zich richten op dezelfde doelstellingen als stichting Light of
Life

Financiéle bestemming

Stichting Light of Life beschikt niet over bezoldigd personeel.

Bestuursleden voeren hun werkzaamheden onbezoldigd uit.

Doelstelling van Light of Life is om kosten tot circa 5 % te beperken. Deze kosten zijn
voornamelijk het gevolg van aanschaf informatiemateriaal en het onderhouden van de website.
Reis- en verblijfskosten van bestuursleden en andere betrokkenen, die het project in Nepal
bezoeken, worden door Light of Life niet vergoed.

Jaarrekening
De jaarrekening wordt elk jaar in verkorte vorm gepubliceerd op de website van Light of Life.




